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POLITICA DE RESPONSABILIADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

1. Objetivo

A presente Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (“Politica”) da H2
KAPITAL S.A. (“Gestora”) tem como objetivo estabelecer as diretrizes de natureza
ambiental, social, climatica e de governanca corporativa (environmental, social and
governance) que deverdo ser observadas pela Gestora no ambito da condugdo de seus
negocios, de seus processos internos e das suas atividades de gestao de carteiras de fundos
de investimento da Gestora, levando em consideracao as caracteristicas especificas de cada
area e classe de ativos investidas, bem como na sua relacdo com as Partes Interessadas.

As diretrizes desta Politica aplicam-se a todas as areas da Gestora, e deverdo ser observadas
por seus sécios e funcionarios.

2. Definigoes

Para fins desta Politica, considera-se:

(i)  “Natureza Social”: respeito, protecdio e promocdo dos direitos e garantias

fundamentais e de interesse comum;

(ii)  “Natureza Ambiental”: preservacdo e repara¢cdao do meio ambiente, incluindo sua

recuperacao, quando possivel;

(iii)  “Natureza Climatica”: contribuicdo positiva na transicdo para uma economia de baixo

carbono, com foco na reducdo de impactos que possam ser associados as mudancas
climaticas;

(iv) “Partes Interessadas”: clientes, administradores, funciondrios, prestadores de

servicos, acionistas, investidores e demais pessoas impactadas pelos nossos
produtos, servicos, atividades e processos.

3. Diretrizes de Atuagao

As atividades da Gestora sdo pautadas pela atuacdo ética, promocao dos direitos humanos
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e dos direitos fundamentais do trabalho, direitos sociais e da cidadania, e pelo respeito ao

meio ambiente. Nesse sentido, a Gestora possui as seguintes diretrizes de atuacdo:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Atuar com responsabilidade social, ambiental e climatica em seus negdcios, alinhada
com as regulamentacgdes que |he sdo aplicaveis;

Conduzir seus negécios de forma ética, visando a promocdo dos direitos humanos,
dos direitos fundamentais do trabalho, direitos sociais, da cidadania, e o respeito ao
meio ambiente;

Considerar, em suas decisOes e operagdes, 0s potenciais riscos relativos a questdes
sociais, ambientais e climaticas;

Adotar boas praticas sociais, ambientais e climaticas e que estejam alinhadas aos seus
valores e a sua cultura para parceiros e fornecedores;

Respeitar, incentivar e valorizar os direitos humanos, a diversidade, a equidade e a
responsabilidade social, rejeitando praticas que desrespeitem estes principios; e

Nao realizar negdcios, contratagdes, investimentos ou parcerias com terceiros que
desrespeitem os direitos humanos, adotem praticas de trabalho forcado e/ou
andlogo ao escravo e/ou que sejam responsaveis por dano doloso ao meio ambiente.

4. Gerenciamento de Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos

Para realizar o gerenciamento de riscos sociais, ambientais e climaticos em suas atividades,

bem como para efetivar as praticas e diretrizes descritas nesta Politica, a Gestora adora as

seguintes agoes:

(i)

(ii)

(iii)

Controle da sua exposicdo aos riscos sociais, ambientais e climaticos nas suas
operacoes, bem como na sua relagcdo com clientes e prestadores de servi¢o, por meio
da identificacdo, avaliacdo, classificacdo, monitoramento e mitigacdo dos riscos;

Realizacdo de due diligence em potenciais clientes para avaliacdo dos aspectos
sociais, ambientais e climdticos, com foco em andlises reputacionais e na
identificacdo de eventuais descumprimentos de normas e/ou san¢des relacionadas a
estes temas;

Gerenciamento de riscos aos quais a Gestora estd exposta e efeitos adversos
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resultantes das interagdes entre tais riscos;
(iv) Divulgagdo desta Politica para todos os seus sécios e funcionarios.
5. Governanga Corporativa
A Gestora possui uma estrutura de governanga corporativa compativel com seu porte,
natureza e a complexidade dos servicos oferecidos, que ird garantir a implementacao das

diretrizes previstas nesta Politica.

Nesse contexto, a diretoria da Gestora é responsavel pela aprovacao desta Politica e pela
conducdo, acompanhamento e aprovagdo das acdes e praticas a serem adotadas por suas
areas internas.

A presente Politica é revisada anualmente e serd modificada sempre que for necessario.

Sao Paulo, 30 de abril de 2024



